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CIRCULAR N° O /2025

POR LA PRESENTE SE COMUNICA A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL — DINAC QUE SE INICIARA EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
PARA LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS, EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 005/2015 “SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
CONTRATADOS Y COMISIONADOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC”.

QUE, POR LA RESOLUCION DINAC N° 18/2015 “SE APRUEBA Y REGLAMENTA EL INSTRUCTIVO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DE
LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL — DINAC”.

PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), SE DEBEN DESARROLLAR POLITICAS QUE GARANTICEN EL MAXIMO
VALOR DEL CAPITAL HUMANO, SIENDO LA EVALUACION DE DESEMPENO UNA HERRAMIENTA QUE
PROPORCIONA INFORME VALIOSO SOBRE EL RENDIMIENTO Y LA ACTITUD DE LOS FUNCIONARIOS
EVALUADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES |INSTITUCIONALES EN CUANTO A LA
RETROALIMENTACION DE LOS EVALUADOS; LA RECONTRATACION DEL PERSONAL CONTRATADO Y
LA PROMOCION DEL PERSONAL PERMANENTE.

PARA TAL EFECTO, EL INSTUMENTO UTILIZADO SERA EL FORMULARIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO Y POTENCIAL DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL AL QUE PERTENECE EL
FUNCIONARIO A SER EVALUADO.

Grupo S fos
P Denominacion Genérica
Ocupacional Cargos
o - . Directores, Subdirectores, Gerentes, Coordinadores y Cargos
4 Direccidn, Conduccion Superiores, Asesores. 8 P adores i Carg
Similares
s Jefes de Departamentos, Profesionales Nivel 1y Cargos
3 Profesional I y Jefaturas de Departamentos. P © ¢ i
Similares
5 - : : Técnicos. Asistentes Técnicos, Supervisores. Asistentes
2 Supervisores, Técnicos, Profesional 11, Asistentes. .. . P : P "
Administrativos, Profesionales Nivel I y Cargos Similares
1 Personal de Apoyo. Operativos y Administrativos Auxiliares, Choferes, Limpiadores y Cargos Similares

QUE, EL PERIODO A SER EVALUADO, CORRESPONDERA DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024, LOS
FORMULARIOS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN LA PAGINA WED INSTITUCIONAL
WWW.DINAC.GOV.PY A PARTIR DEL 15 DE ENERO DE 2025, ESTABLECIENDOSE COMO FECHA
LIMITE PARA LA PRESENTACION DE LOS MISMOS HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2025.

QUE, LOS MISMO DEBERAN SER PRESENTADOS EN FORMATO IMPRESO ANTE LA COORDINACION
GENERAL DE TALENTOS HUMANOS PARA ADJUNTAR AL LEGAJO FiSICO DE CADA FUNCIONARIO,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO, PARA SU POSTERIOR PROCESAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS PLANILLAS CON LOS RESULTADOS PARA LA REMISION DEL INFORME FINAL
AL VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Asuncion, 15 de enero de 2025
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