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ANEXO GRUPO 1.

SUPERVISORES, TECNICOS Y PROFESIONALES II, ASISTENTES.-

ASISTENTES TECNICOS, SUPERVISORES, ASISTENTES ADMINISTRATIVOS,
PROFESIONALES NIVEL 1l Y CARGOS SIMILARES.-

Periodo de evaluacioén:

Nombre y Apellido del Evaluado:

C.I.N.:

Vinculo Laboral:

Fecha de Ingreso a la Institucion:

Fecha de nombramiento:

Area de Trabajo:

Dependencia:

Grupo Ocupacional (Puesto):

Evaluador/a:

En este formulario se evallan las competencias del funcionario.-

De acuerdo a las competencias, indique la puntuacién que otorga a las mismas. Evallue
cada competencia y asigne una puntuacion de acuerdo a estos niveles de evaluacion.-

EVALUADOR/A EVALUADO/A GERENTE DE TALENTOS
HUMANOS
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5| SOBRESALIENTE
evaluado/a.-

Representa un nivel éptimo de desempefio de las tareas y la capacidad del

4| MUYBUENO actitud evaluada.-

Representa un nivel alto de desempefio o de desarrollo de la capacidad /

3 BUENO capacidad /actitud evaluada.-

Representa un nivel suficiente de desempeiio o de desarrollo de la

2 ACEPTABLE
¢ capacidad /actitud evaluada.-

Representa un nivel aceptable de desempeno o de desarrollo de la

1| REPROBADO

capacidad /actitud evaluada.-

Representa un nivel insuficiente de desempefio o de desarrollo de la

DESEMPENO SEGUN TAREAS.- PESO | CALIFICACION INOTA
Desempefio de las Tareas de Planificacion.- 15
Desempefio de la Direccion de las Personas.- 5
Desempefio en la ejecucién de actividades propias.- 55
Desempefio en el control de evaluacion.- 25
Subtotal
FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO.- PESO [CALIFICACION |[NOTA
Capacidad para las relaciones interpersonales.- 10
Capacidad para el Trabajo en equipo.- 10
Capacidad para el analisis y el uso de la informacion.- 10
Capacidad de Liderazgo y Conduccion.- 5
Conocimientos especificos aplicables a las tareas.- 25
Conocimientos generales para el desempefio.- 10
Responsabilizacién por los resultados.- 15
Orientacion al servicio publico y el ciudadano.- 15
Subtotal
CALIFICACION FINAL (Resultados de acuerdo al total de puntos).-

asignado y dividir por 100.-

Para obtener la nota de la evaluacion general debe multiplicar la calificacion asignada por el Peso
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