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CAPITULO 10. 
 
 

PERFIL DE PUESTOS TÉCNICOS, NORMATIVOS, OPERATIVOS, 
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.- 

10.1 OBJETIVO.- 

10.1.1 Determinar las calificaciones, características y demás atributos que se requiere 
que el o los candidatos deben cumplir para ocupar una plaza en la DINAC y que 
el comité de Reclutamiento y Selección de personal debe observar en el desarrollo 
de funciones, para su posterior remisión a la Secretaría de la Función Pública a fin 
de homologar los perfiles.- 

10.1.2 Las disposiciones en cuanto a las calificaciones que se deben tener para optar 
a un puesto en la DINAC, podrán ampliarse de conformidad a las 
recomendaciones de las Direcciones u Oficinas en la cual haya la plaza, situación 
que se determinará antes de iniciar el proceso de reclutamiento y selección de 
personal.- 

10.2 PERFIL PUESTOS TÉCNICOS.- 

10.2.1 SUB DIRECCIÓN DE NORMAS DE NAVEGACION AEREA.- 

 Ver Manual de Funciones Vigente.- 

10.2.2  SUB DIRECCIÓN DE NORMAS DE VUELO.- 

 Ver Manual de Funciones Vigente.- 

10.2.3  SUB DIRECCION DE TRANSPORTE AÉREO.-  

 Ver Manual de Funciones Vigente.- 

10.2.4 SUB DIRECCION DE SEGURIDAD DE LA AVIACIÓN.- 

 Ver Manual de Funciones Vigente.- 
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