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PREAMBULO 

 

 

El presente Manual de Capacitación define los requerimientos de instrucción de la 
Dirección Nacional de Aeronáutica Civil (DINAC), para su personal técnico 
normativo, operativo, administrativo y de apoyo de la institución y contiene 
información relacionada a los requisitos de instrucción básica, avanzada y 
especializada necesarias para mantener la competencia en el ejercicio de las 
funciones de certificación y vigilancia a las actividades aeronáuticas que se 
realizan en el país.-  

El objetivo final de este plan es organizar, controlar y evaluar la efectividad de la 
capacitación.- 

Todas las instrucciones contempladas en este Manual se aplican también a todas 
las unidades administrativas de la institución.-  

Cualquier disposición del presente Manual, que sea contrario a lo establecido en 
el Código Aeronáutico y los Reglamentos Nacionales DINAC Rs, no tendrá validez 
alguna y deberá ser sometida a revisión y/o enmienda en el momento que sea 
identificada.- 

El Manual de Capacitación contiene información para planificación, ejecución y 
evaluación de cursos básicos, avanzados y recurrentes, además de la información 
para poder impartir cursos, seminarios y talleres, para ello contiene la siguiente 
información: 

a) Las necesidades de capacitación entre las cuales se tienen las 
capacitaciones por áreas/unidades e individual.- 

b) Tipos de capacitación.- 

c) Descripción de los cursos de capacitación.- 

d) Los requerimientos de documentación de la capacitación entre los cuales 
tendremos:  

-  La forma de evaluación 

-  Tipos de certificación a emitir.-  

- Registro de asistencia instructores y participantes.- 

- Niveles de evaluación.- 
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