Manual de Instruccion -DINAC.-

CAPITULO 4.

CAPACITACION - GENERALIDADES.-

4.1 OBJETIVO DE LOS CURSOS ESPECIALIZADOS, SEMINARIOS Y TALLERES.-

411 Toda vez que los requerimientos de instruccién o el perfeccionamiento de los
conocimientos, habilidades o comportamientos adquiridos detecten una
necesidad de especializacién en una materia o tema especifico necesario a
los funcionarios/as, se incluiré en el Plan de Capacitacion. -

4.1.2 Los cursos de instruccion se dividen en mdédulos de acuerdo a los temas que
seran impartidos y la extension del curso.-

4.2 MODULOS DE LOS CURSOS ESPECIALIZADOS, SEMINARIOS Y
TALLERES.-

42.1 Cada curso de instruccion especializado, seminario o taller estara dividido
en varios médulos en funcién de los distintos temas a ser impartidos y la
extension del curso.-

422 Existe la posibilidad que el mismo moédulo sea utilizado en diferentes cursos
especializados de instrucciéon dependiendo del objetivo final del curso de que
se trate.-

4.2.3 Para cada curso se establece el objetivo de curso.-

4.3 MODULOS TRANSVERSALES.-

4.3.1 Estos moddulos refuerzan la capacitacion, y mejoran el desempefio del
personal en su puesto de trabajo y son programados segun la disponibilidad
de tiempo durante todo un afio.-

a) Curso de AUDITOR LIDER ISO 9001 Version Vigente.-

b) Redaccion de Informes Técnicos.-

c) Liderazgo y Motivacion.-

d) Manejo y Operacién de W ORD, EXCEL, ACCESS (Ofimatica).-

e) Software de Aplicacion (Relacionados con la funcion que desempeia
el inspector).-

f) Otros Cursos.-

4.4 CURSOS DE DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION SUPERIOR A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.-

44.1 Las solicitudes deberan ser remitidas a la Presidencia DINAC y sera derivada
al Comité de Becas de la DINAC para su estudio y posterior aprobacion.-

4.5 COORDINACION, EJECUCION Y CERTIFICACION.-

4.5.1 Las Direcciones responsables podran coordinar, ejecutar y certificar
capacitaciones de sus talentos humanos con instituciones nacionales e
internacionales en las modalidades PRESENCIAL, ON LINE y a DISTANCIA
segun sus necesidades detectadas y perentorias.-
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