DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION

AERONAUTICA CIVIL Y FUNCIONES
. IDENTIFICACION
Entidad u : Descripcion
Organizacion UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ANTICORRUPCION Corta UTA
Cargo
Coordinador General de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Area Normativa Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO
Liderar la aplicacién de politica de transparencia de gestién y lucha contra la corrupcidn en la DINAC, a través del
fortalecimiento del sistema de control interno y la rendicién periddica de cuentas.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior | Presidencia DINAC
Inmediato '

Puestos que No contempla
Supervisa

Coordinacién con | No contempla
otros Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Disefiar, monitorear y evaluar la ejecucién de programas, planes y procedimientos para la promocién de la
transparencia a través de una politica de rendicién de cuentas, de la integridad y lucha contra la corrupcién.

2. Promover la integridad, transparencia de gestién, buenas practicas y lucha contra la corrupcién dentro de la
institucion. ' '

3. Promover, desarrollar e impulsar, en coordinacién con las instancias institucionales correspondientes, mecanismos
de participacion ciudadana, y de acceso a la informacién, de acuerdo a las disposiciones legales y normativas.

4. Sugerir medidas operativas y organizativas, tendientes al fortalecimiento del control interno institucional, y promover
la implementacién de rendicién de cuentas en forma regular. '

5. Disefiar e implementar mecanismos que promueven y faciliten la realizacién de denuncias de hechos de corrupcién
por parte de funcionarios y ciudadanos.

6. Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos hasta su conclusmn

7. Impulsar la realizacién de estudios, evaluaciones, sondeos y estadisticas, con miras a establecer las principales causas
de corrupcidn o ineficiencia en materia administrativa, y realizar y poner acciones para atacar dichas causas.

8. Representar a la Institucién ante la Secretaria Nacional de Anticorrupcidn, e integrar las instancias de trabajo y
coordinacién con dicha Institucién.

9. Realizar todas las demas actividades solicitadas por el Presidente de la DINAC que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Unidad.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Egresado Universitario en Derecho, Ciencias Contables, Administrativas o carreras afines a las mismas.
EXPERIENCIA
Minimo 5(cinco) afios de experiencia en funciones similares preferentemente en entidades publlcas
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

- Conocimientos comprobados de disposiciones legales y normativas relacionadas con la corrupcién y la transg
- Conocimientos comprobados sobre sistemas de control

identificacion de vulnerabilidades.
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MANUAL DE ORGANIZACION
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_| - Curso de Etica Publica

- Curso y/o Seminario, Taller sobre Anticorrupcién
COMPETENCIAS PERSONALES

-Integracién a equipos de trabajo

-Capacidad de Mando

-Capacidad de organizacion

-Poseer Iniciativa -
-Ser motivador

-Poseer buena comunicacidn verbal y escrita -
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