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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION

AERONAUTICA CIVIL Y FUNCIONES
IDENTIFICACION
Entidad u ' Descripcidon _
Organizacién  « CENTRO DE INVESTIGACION Y PREVENCION DE Corta CIPAA
ACCIDENTES AERONAUTICOS
Cargo COORDINADOR  GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION'Y PREVENCION DE
ACCIDENTES AERONAUTICOS (CIPAA) '
Area Normativa Area Proveedorade | : ) Area de Administraciény
Servicios ' Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

El Centro de Ihvestigacién y Prevencién de Accidentes Aeronauticos serd encargado de la investigacidn de accidentes e
incidentes de aviacidn y gozara de independencias y autoridad absoluta al llevarse a cabo la misma.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior .| Presidencia DINAC

Inmediato
Puestos que -Departamento de Investigacion de Accidentes Aeronduticos (DIAA)
Supervisa -Departamento de Prevencién de Accidentes Aeronauticos (DEPREAA)

-Departamento de Logistica (DELOG)

Coordinacién con
otros Puestos Aeropuertos y Aerddromos Nacionales

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.

10.

11.
12.

13.
14.

1. Desarrollar y proponer normas y procedimientos, aplicables a la investigacién y prevencién de accidentes de
aviacion.

Proporcionar asistencia y asesorar a los diferentes érganos de las DINAC y otros vinculados en cuestiones de
investigacidn y prevencidn de accidentes de aviacién.

Realizar seguimiento, en la aplicacion de medidas preventivas y correctivas, para evitar la repeticidn u ocurrencia
de accidentes de aviacion.

Aplicar el procedimiento de notificacién de la OACI asi como a los sectores interesados vy tramitacién de la
correspondencia de la misma sobre accidentes e incidentes de aviacién.

Promover la difusidn de normas, informes y demds documentaciones sobre accidentes de aviacién para la
capacitacion y prevencién. '

Ejecutar y mantener programas estadisticos sobre investigacién y prevencién de accidentes.

Elaborar y difundir informes anuales sobre cuestiones de investigacidn y prevencidn de accidentes aeronauticos.
Iniciar la investigacion al tomar conocimiento de un accidente y/o incidente aeronéutico de cualquier naturaleza
gue se produzcan en el territoric nacional, que esté relacionado con aeronaves, nacionales y extranjeras, y/o
actividades inherentes a la aeronavegacion. '

Establecer y mantener actualizados el Sistema de Notificacién de Incidentes y la Base de Datos de Incidentes y
Accidentes, que faciliten el analisis de la informacidn obtenida en las investigaciones de incidentes y acudentes de
acuerdo a las Normas y Métodos Recomendados por la OACI.

Desngnar al responsable e mtegrantes de la comisidn investigadora de acudentes para desarrollar la investigacidn
pertinente.

Supervisar las actividades de los encargados de las investigaciones de accidentes.

Solicitar apoyo técnico de expertos, fabricantes, explotadores, pilotos y otros miembros de la comunidad de la
aviacion internacional, cuando la Investigacidn asf lo requiera.

Aplicar los procedimientos de comunicacién de los accidentes e incidentes a todos los sectores gue corresponda.
Planificar, coordinar, ejecutar y difundir las recomendaciones relacionadas con la prevencién de accidentes —
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DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE ORGANIZACION -

Y FUNCIONES

incidentes aeronduticos, conforme a lo estipulado en los tratados y Convenios Internacionales; y disposiciones
wgentes

15. Supervisar, coordinar con la comisién investigadora, el establecimiento de las causas de acc1dentes —incidentes.

16. Remitir los informes preliminares y finales, a organizaciones de la Aviacién Civil Nacional e Internacional, en los
Casos necesarios.

17. Aprobar el Plan Anual de visitas para Encuestas sobre los procedimientos y/o medidas para la Seguridad de Vuelo a
los Aeropuertos y/o Aerddromos a cargo de la Institucion.

18. Realizar las gestiones para el cumphmiento del Plan de Capacitacién de la DINAC en lo referente al personal
dependiente del CIPAA.

19. Elaborary proponer programas y visitas de lntercamblo con otras entidades tanto a nivel local como en e] exterior
del pais.

20. Participar en los simulacros de emergencias en los aeropuertos. ok

21, Representar a la entidad, en todos los eventos nacionales e internacionales, relativos a la Prevencién y/o
Investigacidn de Accidentes de Aviacién similares afines del Centro de Investigacion y Prevencién de Accidentes
de Aviacidn.

22. Colaborar con otros Estados, conforme a las disposiciones del Anexo 13 — OACI, en casos de accidentes e
incidentes de aviacién. '

23. Actuar de enlace entre los investigadores y las autoridades de organizaciones civiles y militares.

24. Firmar conjuntamente con el Jefe del Departamento de Investigacidén de Accidentes Aeronduticos el Informe Final
de Accidentes/Incidentes y elevar al Presidente de la DINAC.

25. Suministrar toda la informacién necesaria a! responsable de la institucion para dar a conocer a la comunidad
aerondutica, las conclusiones finales o en su defecto la marcha de la investigacidn.

26. Notificar a la OACI las diferencias existentes entre las normas y métodos recomendados del Anexo 13 v los
reglamentos nacionales. :

'PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Investigacién avanzada de accidentes de aviacion

Piloto Aviador Civil.

EXPERIENCIA

Administrativa en Aerondutica

La experiencia adquirida como Piloto profesional, como Ingeniero Aerondutico, o como Técnico en Mantenimiento de
Aeronaves (TMA) y/o en la adquirida en administracién, las operaciones, la aeronavegabilidad, los servicios de transito
aéreo, la meteorologia y los factores humanos.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS .

Perito Aerondutico

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo

- Capacidad de Mando

- Capacidad de organizacidn .

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANICA DE LINEA

NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE CARGO
ACCIDENTES AERONAUTICOS (DIAA)
NIVEL Jefatura de
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO CIPAA SALARIAL Departamento

1l. DESCRIPCION DEL CARGO

Organizar la investigacion de los accidentes de aviacion que se produzcan en el territorio de la Republica del Paraguay y
fuera del pais cuando involucren a aeronaves matriculadas en el Paraguay.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES

[

ACTIVIDADES | ACCIONES

ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Acudir al lugar del accidente/incidentes a fin de evitar que las evidencias sean alteradas, e impedir la manipulacién
o movimiento innecesarios de los destrozos.

2. Verificar que la existencia de la guardia sea satisfactoria, para la vigilancia de la aeronave o destrozos, y en caso
negativo, requerirlas a la autoridad policial, militar o civil, mas proxima.

3. Planificar, ejecutar y controlar la investigacion de accidentes e incidentes de aviacion civil producidos en el pais.

4. Aplicar las normativas, procedimientos y acuerdos vigentes en las investigaciones de los accidentes e incidentes
de aviacion.

5. Participar de la investigacion de los accidentes e incidentes aeronduticos producidos en el extranjero relacionado
con aeronaves matriculadas en el pais de conformidad con los acuerdos internacionales vigentes.

6. Proponer las medidas preventivas que deriven de las investigaciones, para evitar la ocurrencia de sucesos
similares.

7. Recopilar los elementos necesarios para la organizacién de los reportes de peligros y toma de declaraciones a los
testigos en cualquier fase del accidente.

8. Entregar la custodia de la aeronave, cuando ya no sea necesaria para la investigacion, al propietario,
representante legal o explotador.

9. Determinar las causas que motivaron el accidente de acuerdo a las evidencias obtenidas durante las acciones
preliminares y comunicar el término de la investigacion al Coordinador del CIPAA.

10. Planificar las necesidades de capacitacion e instruccién continua del personal, segn la evolucion de la ciencia y
tecnologia que involucra a la aviacion civil.

11. Incorporar los progresos técnicos y tecnoldgicos, especialmente los referentes a la investigacion de accidentes e
incidentes de aviacion.

12. Llevar un sistema de registro de la instruccién que recibe el personal técnico en lo referente a su aérea.

13. Elaborar informes pertinentes sobre los avances de la Investigacion del Accidente y/o Incidente.

14. Mantener actualizado el Reglamento de Investigacién y Prevencion de Accidentes Aeronauticos (DINAC 13), en
consonancia con las recomendaciones, leyes y disposiciones legales vigentes en la materia (Documentos OACI,
Anexo 13, Reglamentos DINAC, leyes nacionales, etc.).

15. Reunir informes y/o anélisis de los diversos grupos de investigacion, coordinando los mismos para determinar la
causa del accidente/incidente.

16. Coordinar la recuperacién, embalaje y transporte de los materiales necesarios para las investigaciones.

17. Comunicar todo accidente e incidente aerondutico al Coordinador del CIPAA.

18. Planear, organizar, coordinar y supervisar las investigaciones suscitadas y es responsable directo de la conduccién
general de dicha investigaciones.

19. Establecer las causas de los accidentes e incidentes aeronéuticos y confeccionar los informes correspondientes.

20. Firmar conjuntamente con el Coordinador del CIPAA los informes finales de accidentes e incidentes aeronduticos.

21. Controlary supervisar las tareas designadas a cada uno de los grupos de investigacion asignados.
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
IV. RELACIONES DEL CARGO
LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Centro de Investigacion y Prevencion de Accidentes | Centro de Investigacion y Prevencion de Accidentes
Aeronduticos Aeronduticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
-Seccién Factor Operacional -Seccién Factor Operacional
-Seccién Factor Humano -Seccién Factor Humano
-Seccion Factor Material -Seccién Factor Material

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Investigacion de Accidentes Aéreos

Piloto Aviador Civil

ESPECIALIDAD

Investigador Técnico - Piloto

EXPERIENCIA PREVIA

Administrativa de Aviacion

La experiencia adquirida como Piloto profesional, como Ingeniero Aeronautico, o como Técnico en Mantenimiento de
Aeronaves (TMA) y/o en la adquirida en administracién, las operaciones, la aeronavegabilidad, los servicios de transito
aéreo, la meteorologia y los factores humanos.

HABILIDADES TECNICAS

Sistema ADREP/ECCAIRS

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo

- Capacidad de Mando

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE SECCION FACTOR OPERACIONAL CARGO
Departamento de | NIVEL Jefatura de Seccion
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO Investigacion de SALARIAL
ORGANICA DE LINEA sidantss
Aeronduticos

1. DESCRIPCION DEL CARGO
Realizar la evaluacién y el andlisis de todos los factores operaciones que pudieron haber incidido en los momentos
previos al accidente, para identificar posteriormente la conducta y/o acciones personales que pudieran haber llegado a
la ocurrencia del accidente y/o incidente aeronautico.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES
| ACTIVIDADES [ ACCIONES
ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Analizar y determinar las condiciones operacionales de la tripulacién y sus documentaciones.

2. Analizar y determinar las condiciones operacionales de la aeronave y sus documentaciones.

3. Estudiary analizar el manual de operacion de la aeronave en cada caso y realizar el comparativo con la operacién
realizada.

4. Determinar los factores meteoroldgicos que pudieron haber incidido en la operacién aeronautica.

5. Especificar y analizar las condiciones durante la operacion, verificando si los procedimientos realizados se ajustan
a las normas y recomendaciones vigentes.

6. Establecer y comprobar las diferencias que pudieran existir en los procedimientos utilizados con las normativas
vigentes.

7. Determinary analizar las condiciones de operabilidad del aerédromo utilizado.

8. Verificar y analizar el cumplimiento o no de las normas y procedimientos de operaciones conforme a la normativa
vigente.

9. Determinar la incidencia de algunos de los factores durante la operacion aérea que pudieran haber causado el
accidente y/o incidente de aviacion.

10. Analizar las grabaciones entre la tripulacién y los servicios de transito aéreo.

11. Analizar las grabaciones de la cabina.

12. Analizar las grabaciones de ambiente de los servicios de control de transito aéreo.

13. Presentar informes detallados sobre las investigaciones realizadas y el estado de avance de las mismas.

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Departamento  de  Investigacion de  Accidentes | Departamento  de  Investigacion de  Accidentes
Aeronauticos Aeronauticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal Sin autoridad funcional

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Investigacion de Accidentes Aeronauticos — Seguridad Operacional/Vuelo
ESPECIALIDAD

Investigador Técnico - Inspector

EXPERIENCIA PREVIA

Administrativa de Aviacion
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DIRECCI(')N NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

HABILIDADES TECNICAS

Encargado de Seguridad de Vuelo/Operacional/Aeronavegabilidad
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo

- Capacidad de organizacién

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE SECCION FACTOR HUMANO CARGO
Departamento de | NIVEL Jefatura de Seccion

ESTRUCTURA Presidencia ORGANO Investigacién de SALARIAL

ORGANICA DE LINEA Accidentes

Aeronauticos

1. DESCRIPCION DEL CARGO
Realizar la evaluacion y el andlisis de todos los factores humanos que pudieron haber incidido en la conducta de la
tripulacién en los momentos previos al accidente, para identificar posteriormente la conducta, acciones personales que
pudieron haber llevado a la ocurrencia del accidente y/o incidente aerondutico.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES
| ACTIVIDADES | ACCIONES |
ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Realizar entrevistas a la tripulacion, familiares, amigos, compafieros de labores y otras personas a fin de recabar
mayores informaciones del suceso.

2. Estudiary analizar la conducta de la tripulacién en los momentos del hecho.

Analizar y sistematizar los problemas que pudieron ocurrir en cabina.

4. Analizar el estado emocional de la tripulacién antes y durante la operacién, en base a las evidencias que pudieran
recopilarse.

5. Buscar todas las evidencias en todos los casos necesarios para determinar si el Factor Humano incidié en la
operacién, para la ocurrencia del accidente y/o incidente de aviacién.

6. Determinar los casos en que la fatiga, stress, cansancio, agotamiento de la tripulacion, hayan tenido influencia en
un accidente o incidente aerondutico.

7. Analizar las grabaciones entre la tripulacion y los servicios de transito aéreo.

8. Analizar las grabaciones de la cabina.

9. Analizar las grabaciones de ambiente de los servicios de control de trénsito aéreo.

10. Presentar informes detallados sobre las investigaciones realizadas y el estado de avance de las mismas

@

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Departamento  de  Investigacion de  Accidentes | Departamento  de  Investigacion de  Accidentes
Aeronduticos Aeronduticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal Sin autoridad funcional

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA
Investigacion de Accidentes Aeronauticos — Seguridad Operacional/Vuelo
ESPECIALIDAD

Investigador Técnico - Inspector
EXPERIENCIA PREVIA
Administrativa de Aviacion
HABILIDADES TECNICAS

Encargado de Seguridad de Vuelo
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracidn a equipos de trabajo
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DIRECCI(')N NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCI()N NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE SECCION FACTOR MATERIAL CARGO
Departamento de | NIVEL Jefatura de Seccion
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO Investigacion de SALARIAL
ORGANICA DE LINEA R
Accidentes
Aeronauticos

11. DESCRIPCION DEL CARGO
Realizar la evaluacién y el anélisis de todos los factores materiales que pudieron haber incidido en los momentos previos
al accidente, para identificar posteriormente acciones personales que pudieron haber llevado a la ocurrencia del
accidente y/o incidente aeronautico.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES
| ACTIVIDADES | ACCIONES ]
ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Recabar todas las evidencias necesarias para determinar el correcto funcionamiento de todos los componentes
de la aeronave.

2. Analizar las piezas de la aeronave que se sospechen pudieron haber causado el accidente y/o incidente de
aviacion, para determinar fatiga, corrosion, fractura o sobreesfuerzo del material.

3. Solicitar, recopilar y analizar las documentaciones correspondientes al mantenimiento de la aeronave siniestrada
en cada caso.

4. Analizar los procesos de mantenimiento en comparacion con lo establecido por la fabrica y las adendas emitidas
para el correcto mantenimiento de la aeronave.

5. Determinar los tipos de fallas del material que pudieran ocurrir con las partes de la aeronave.

6. Realizar la reconstruccién de la aeronave en los casos necesarios, para determinar su correcto funcionamiento.

7. Analizar el instrumental y demds componentes de la aeronave para determinar las condiciones de
funcionamiento.

8. Recomendar el andlisis de las partes de la aeronave en laboratorios externos, de acuerdo a la necesidad que
requiera cada caso.

9. Presentar informes detallados sobre las investigaciones realizadas y el estado de avance de las mismas.

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Departamento  de  Investigacion de  Accidentes | Departamento  de Investigacion  de  Accidentes
Aeronduticos Aeronduticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal Sin autoridad funcional

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA
Investigacién de Accidentes Aeronduticos — Seguridad Operacional/Vuelo
ESPECIALIDAD

Investigador Técnico - Inspector
EXPERIENCIA PREVIA
Mantenimiento de Aeronaves
HABILIDADES TECNICAS

Mecanico Aviacion

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
|. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE ACCIDENTES CARGO
AERONAUTICOS (DPREAA)
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO NIVEL Jefatura de
ORGANICA DINAC DE LINEA CIPAA SALARIAL Departamento

1. DESCRIPCION DEL CARGO
Analizar y evaluar los reportes de sucesos operacionales de la aviacién en general a fin de recomendar normas y
procedimientos para prevenir la ocurrencia de accidentes o incidentes.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES
ACTIVIDADES | ACCIONES

ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Proponer normas, procedimientos y programas aplicables a la prevencién de accidentes.

2. Realizar seguimiento para la aplicacién de programas de Instruccién y capacitacion tendientes a mejorar la
seguridad de vuelo.

3. Promover la difusidon de boletines de seguridad, informes y otras documentaciones para la prevencién de

accidentes de aviacion.

Realizar encuestas, evaluaciones, fiscalizaciones o verificaciones relacionadas con la seguridad de vuelo.

Identificar y evaluar peligros potenciales a la seguridad de vuelo.

Preparar notificaciones y recomendaciones de seguridad sobre los peligros potenciales detectados.

Proponer el programa anual de Prevencion de Accidentes de aviacion.

Emitir recomendaciones y procedimientos para evitar la ocurrencia de accidentes e incidentes de aviacién, en base

a los resultados de las investigaciones realizadas y actividades de las dreas involucradas en Seguridad de Vuelo.

9. Recabar datos sobre los procedimientos de emergencias de los diferentes sectores afectados a la seguridad de
Vuelo, para su comparacién y recomendacion en los casos necesarios.

10. Aplicar procedimientos especificos para la contingencia de vuelo conforme a manuales guias, circulares y otros
documentos relacionados de la OACI.

11. Remitir datos de prevencion para Estadisticas a los sectores interesados.

12. Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los programas de capacitacién e instruccién asi como el Sistema
REPEL, pertinentes al area de seguridad de vuelo.

13. En casos de accidentes aeronduticos, sera miembro de la Comision Investigadora de Accidentes, conformada por el
Coordinador del CIPAA, desarrollando tareas de investigacion en coordinacion con el jefe del DIAA.

0 N e ms

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Centro de Investigacién y Prevencion de Accidentes | Centro de Investigacién y Prevencién de Accidentes
Aeronauticos Aeronduticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Seccioén Aviario y Fauna Seccién Aviario y Fauna

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Investigacién de Accidentes Aéreos — Piloto Aviador Civil
ESPECIALIDAD

Investigador Técnico - Piloto

EXPERIENCIA PREVIA

Administrativa de Aviacion
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DIRECCI(’)N NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

La experiencia adquirida como Piloto profesional, como Ingeniero Aerondutico, o como Técnico en Mantenimiento de
Aeronaves (TMA) y/o en la adquirida en administracion, las operaciones, la aeronavegabilidad, los servicios de trénsito
aéreo, la meteorologia y los factores humanos.

HABILIDADES TECNICAS

Sistema ADREP/ECCAIRS

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracion a equipos de trabajo

- Capacidad de Mando

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE SECCION AVIARIO Y FAUNA CARGO
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO Departamento de | NIVEL Jefatura de Seccion
ORGANICA DINAC DE LINEA Prevencién de SALARIAL
Accidentes
Aeronauticos

1. DESCRIPCION DEL CARGO
Evaluar el sector aviario y fauna silvestre en las principales terminales aéreas del pais, con el objeto de mitigar la

presencia de aves y fauna silvestres en los sectores donde se efecttian actividades aéreas.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES
ACTIVIDADES l ACCIONES

ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Elaborar un Programa Anual de control de Peligro Aviario y Fauna aplicable para que todos los explotadores de
servicios aéreos y aeroportuarios puedan estar menos expuestos a la presencia de animales y aves dentro de la
zona aeroportuaria y cercanias del mismo.

2. Fomentar la cultura de notificacién voluntaria de Impacto de Aves contra aeronave.(IBIS).

3. Recomendar procedimientos y velar por su cumplimiento para reducir la presencia de Fauna y Aves en toda la
zona de los Aeropuertos y Aerédromos del Interior.

4. Identificar las especies: cantidad, ubicacion, por estacién de cultivos y presencia de animales, definiendo especies
de fauna que han ingresado al aerédromo, su status y los patrones estacidénales e informar a la Jefatura del

Departamento.
5. Identificar y localizar todas las caracteristicas dentro/alrededor del aerédromo que atraiga aves/animales.
6. Implementar métodos para la evaluacion periddica, revision del plan de control de peligro aviario, a través del

monitoreo y archivo de registro, para evaluar la efectividad del Plan de Control de Peligro Aviario y Fauna.

7. Activar las reuniones y comunicaciones con el Comité de Peligro Aviario y Reduccién de Fauna de las principales
terminales aéreas, efectuando recomendaciones coordinadas con la Jefatura.

8. Mantener actualizada la estadistica sobre Impacto de Aves y Presencia de Fauna dentro del predio de las
terminales aéreas.

9. Facilitar todos los datos a la Coordinacién del CIPAA en caso de Impacto de Ave contra aeronave de gran porte
para la notificacion a la OACI. (DINACR 13).

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Departamento de Prevencion de Accidentes Aeronduticos | Departamento de Prevencidn de Accidentes Aeronduticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal Sin autoridad funcional

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Investigacidon de Accidentes Aéreos — Piloto Aviador Civil
ESPECIALIDAD

Investigador - Piloto

EXPERIENCIA PREVIA

Administrativa de Aviacion

HABILIDADES TECNICAS
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DIRECCI(')N NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

Curso de Prevencion de Accidentes

Curso de Reduccion de Accidentes Aviario y Fauna
Curso de Asesor de Prevencién de Accidentes
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracion a equipos de trabajo

- Capacidad de organizacién

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA (DELOG) CARGO
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO NIVEL Jefatura de
ORGANICA DINAC DE LINEA CIPAA SALARIAL Departamento

1. DESCRIPCION DEL CARGO
Proporcionar la asistencia logistica al CIPAA para la realizacién de sus funciones de Investigacion y Prevencion de

Accidentes.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES
ACTIVIDADES [ ACCIONES

ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Desarrollar normas, procedimientos y programas aplicables a la administracion y provision de los recursos
necesarios para el desarrollo de actividades del CIPAA.

2. Realizar las acciones en el menor tiempo posible para posibilitar la adquisicién a través del Fondo Fijo, asi como la
reposicién del mismo.

3. Promover y controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean tramitados en la brevedad posible y
estén resguardados del alcance de personas extrafias al CIPAA.

4. Proporcionar los servicios de apoyo requeridos por las areas dependientes del CIPAA, incluyendo los
abastecimientos, conservacion y resguardo de materiales necesarios.

5. Coordinar con todas las Unidades del CIPAA, la elaboracion del anteproyecto del presupuesto.

6. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del CIPAA y en base al mismo realizar el seguimiento
administrativo correspondiente hasta su etapa final de concrecion.

7. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones — PAC del CIPAA, y realizar el seguimiento de lo establecido en el mismo.

Generar Informes y mantener al dia las estadisticas inherentes al CIPAA.

9. Recepcionar los datos estandarizados para su procedimiento, manipulacién, conservacién y cuidado de los
expedientes, actualizando en soporte ldgico para su tratamiento electronico Estadistico.

10. Supervisar, controlar y promover la administracion de los recursos econémicos disponibles (Fondo Fijo) del CIPAA,
a través de la concrecion de las necesidades y su correspondiente prosecucién administracion.

o]

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Centro de Investigacion y Prevencion de Accidentes | Centro de Investigacion y Prevencién de Accidentes
Aeronauticos Aeronauticos
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
- Seccion Abastecimiento y Biblioteca Técnica - Seccién Abastecimiento y Biblioteca Técnica

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Egresado Universitario

ESPECIALIDAD

No contempla

EXPERIENCIA PREVIA

Minimo 4 afios de actividad en cargos vinculados al drea, preferentemente en entidades publicas, con experiencia en
Jefatura de Seccién o como Asistente Técnico Administrativo de Departamento, con por lo menos 2 afios de experiencia
en servicios de logistica.

HABILIDADES TECNICAS
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DIRECCI(’)N NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

-Procesos de Contratacion

-Manejo de la Ley de Presupuesto y Decreto Reglamentario.
-Microsoft Office

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracion a equipos de trabajo

- Capacidad de Mando

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita

Aprobado Vigencia Edicion - Revision Enmienda
Resolucion N¢ 01

119

ctordiugo
oo Subdirector TntdeF




DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CODIGO DEL
CARGO JEFE DE SECCION ABASTECIMIENTO Y BIBLIOTECA TECNICA CARGO
ESTRUCTURA Presidencia ORGANO Departamento de | NIVEL Jefatura de Seccién
ORGANICA DINAC DE LINEA Logl'stica SALARIAL

11. DESCRIPCION DEL CARGO

Apoyar al Sector en la tramitacidn de recursos necesarios a fin de tenerlos en tiempo y forma para el buen desempefio
de todas las actividades y administrar una biblioteca de todos los documentos técnicos del drea.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

| ACTIVIDADES [ ACCIONES

ESPECIFICAS O DIARIAS

1. Coordinar con las distintas dreas, todas las necesidades concernientes al proceso de abastecimiento, para su
posterior implementacién en el Plan Anual de Contrataciones.

2. Controlar el proceso de abastecimiento de los bienes almacenados, de acuerdo a las condiciones fisicas, hastq que
sean distribuidos, segun las necesidades de las unidades.

3. Controlar el proceso de abastecimiento de los bienes del CIPAA, mediante el desarrollo, mantenimiento,
explotacién y optimizacién del sistema de informacion logistico.

4. Ejecutar el proceso de baja de los bienes muebles, de acuerdo a las solicitudes planteadas por las diferentes
unidades y areas técnicas.

5. Programar los recursos necesarios para la adquisicion de los bienes de las distintas dreas de la Gerencia.

6. Mantener un registro de todas las documentaciones, debidamente archivado y disponible para consulta
permanente.

7. Controlar, recopilar y resguardar todos los documentos que estén relacionados al CIPAA.

8. Mantener actualizada la Biblioteca Técnica, sobre todos los manuales y reglamentos nacionales e internacionales.

IV. RELACIONES DEL CARGO

LINEAL O JERARQUICA FUNCIONAL
DEPENDENCIA LINEAL DE: DEPENDENCIA FUNCIONAL DE:
Departamento de Logistica Departamento de Logistica
AUTORIDAD LINEAL CON: AUTORIDAD FUNCIONAL CON:
Sin autoridad lineal Sin autoridad funcional

V. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION REQUERIDA

Egresado Universitario

ESPECIALIDAD

No contempla

EXPERIENCIA PREVIA

Minimo 4 afios de actividad en cargos vinculados al drea, preferentemente en entidades publicas, con experiencia en
Jefatura de Seccién o como Asistente Técnico Administrativo de Departamento, con por lo menos 2 afios de experiencia
en servicios de logistica.

HABILIDADES TECNICAS

-Procesos de Contratacién

-Manejo de la Ley de Presupuesto y Decreto Reglamentario.

-Microsoft Office

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo
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- Capacidad de Mando

- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Ser Motivador

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita
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